
 

株式会社ゆめカード 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．働き方改革を推進し、残業時間を削減することで従業員の「学ぶ時間」を確保しま

す。 

２．デジタルリテラシーの向上に関するスキル習得について、学習費用を支援します。 

３．従業員の雇用形態にとらわれず、学ぶ姿勢を尊重します。 

４．従業員が学んだことを発揮し、キャリア形成に役立てられるよう支援します。 
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